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摘要 : [目的 /意义 ] 本 研究 则 在 探 明 科学 数据 共享 意愿 的 影响 因素 、 作 用 机 理 及 动态 演化 规 
律 ， 以 期 为 后 续 相 关 研 究 与 实践 提供 参考 。[ 方 法 /过 程 ] 基 于 刺激 机 体 反应 理论 ， 构 建 科学 
数据 共享 意愿 的 理论 模型 。 利 用 问卷 调查 的 435 份 有 效 样本 ， 通 过 结构 方程 模型 进行 实证 
检验 ， 确 定 变量 间 路 径 系 数 。 在 此 基础 上 ， 构 建 系统 动力 学 模型 ， 对 变量 间 关 系 的 动态 演 
化 规律 进行 仿真 。[ 结 果 / 结 论 ] “信任 一 共享 态度 一 共享 意愿 ”路 径 是 驱动 科学 数据 共享 的 基 
本 逻辑 ， 互 惠 、 社 会 互动 、 数 据 质量 对 信任 有 显著 正 向 影响 ， 其 效应 排序 为 “互惠 > 数据 
质量 > 社会 互动 ”。 同 时 ， 感 知行 为 控制 对 共享 意愿 有 显著 正 向 影响 ， 而 主观 规范 对 共享 
意愿 的 影响 不 显著 。 不 同情 境 下 的 信任 速率 、 初 始 感知 行为 控制 、 初 始 共 享 意愿 均 对 科学 


= 数据 共享 意愿 产生 影响 。 最 后 ， 针 对 主要 研究 结论 提出 促进 科学 数据 共享 的 建议 。 
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随 着 科学 研究 的 深入 发 展 ， 大 量 的 科学 数据 不 断 产 出 ， 科 研 人 员 拥 有 丰富 的 数据 资 
源 ， 这 既是 开展 科学 研究 的 基石 ， 也 是 展现 科研 人 员 研 究 价值 的 重要 产物 。 科 学 数据 共享 
是 将 科学 数据 从 个 人 私有 转变 为 科技 公共 财富 的 重要 手段 中 ， 己 成 为 数据 密集 型 范式 下 豫 
动 研 究 的 重要 保障 。2020 年 12 月 ， 中 国 科学 文献 情报 中 心 主办 了 “FAIR 原则 与 科学 数据 
管理 与 应 用 服务 ”研讨 会 ， 提 出 了 对 于 科学 数据 存储 、 管 理 、 共 享 的 明确 要 求 。2021 年 6 
H, RERI (Science Europe,SE) 发 布 的 《可 持续 科学 数据 实用 指南 》 指 出 : 共享 可 重 
复 利用 的 科学 数据 以 支持 科学 进步 正 日 益 成 为 常态 ， 越 来 越 多 的 组 织 机 构 已 期 望 并 鼓励 科 
学 数据 的 开放 共享 行为 外。 科学 数据 共享 促进 科研 人 员 利 用 现 有 研究 数据 提出 新 的 观点 和 
问题 ， 最 大 程度 地 提高 研究 透明 度 ， 有 助 于 降低 科研 成 本 ， 使 公共 资助 研究 的 结果 为 公众 


~ 所 用 ， 还 可 以 实现 各 领域 数据 交叉 利用 ， 提 升 研究 和 创新 水 平 ， 来 更 好 地 发 挥 科学 数据 的 

= 价值 。 

< 科学 数据 提供 者 《下 文 简称 提供 者 ) 是 科学 数据 共享 的 基础 条 件 巴 ， 科 研 人 员 作 为 科 

9 学 数据 的 主要 生产 者 和 提供 者 ， 其 共享 意愿 直接 影响 着 共享 行为 的 发 生 和 数据 价值 的 发 
挥 。 有 研究 表明 ， 愿 意 使 用 共享 数据 的 科研 人 员 较 多 ， 而 愿意 提供 科学 数据 者 较 少 外。 其 


此 ， 有 必要 进一步 关注 个 体 科 研 人 员 的 数据 共享 活动 ， 理 解 其 在 科学 研究 中 的 数据 共享 决 
策 。 科 学 数据 在 各 领域 中 的 表现 形式 、 收 集 目 的 以 及 研究 背景 存在 较 大 差异 ， 部 分 科研 人 
员 担 心 共 享 的 数据 不 能 被 合理 解释 ， 也 有 人 担心 共享 的 数据 质量 存在 问题 ， 故 科学 数据 尚 
未 在 各 领域 大 范围 地 实现 共享 。 尽 管 科研 人 员 数 据 共 享 意愿 的 一 些 影响 因素 已 被 发 现 ， 但 
还 有 一 些 问 题 值得 深入 探讨 ， 比 如 是 否 可 以 从 新 的 理论 视角 来 解释 数据 共享 意愿 的 影响 因 
素 ? 这 些 因 素 间 的 相互 作用 呈现 怎样 的 变化 趋势 ? 如 何 进一步 促进 共享 意愿 ? 为 此 ， 本 研 
究 从 提供 者 视角 出 发 ， 结 合 刺激 机 体 反 应 理论 构建 科学 数据 共享 意愿 影响 因素 的 理论 模 
型 ， 并 进行 实证 与 仿真 分 析 ， 进 而 揭示 影响 因素 及 其 动态 变化 规律 ， 讨 论 科学 数据 共享 的 
对 策 ， 为 后 续 研 究 提供 理论 参考 和 实证 支持 。 

1 相关 研究 述评 
1.1 科学 数据 共享 意愿 影响 因素 研究 
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意愿 是 人 们 进行 某 项 活动 之 前 的 心理 趋向 ， 能 够 对 行为 进行 预测 ， 科 学 数据 共享 意愿 
是 指 科 研 人 员 将 科学 数据 进行 共享 的 主观 意愿 的 强烈 程度 名。 共享 态度 通过 共享 意愿 间接 
影响 共享 行为 和 内， 因此， 共享 意愿 在 科学 数据 共享 过 程 中 起 到 重要 作用 ， 诸 多 学 者 结合 多 
个 维度 对 其 影响 因素 展开 研究 。 

个 体 维度 中 ， 王 丹 丹 色 等 发 现年 龄 、 性 别 、 学 科 背 景 影响 科学 数据 共享 意愿 ， 且 女性 
比 男性 共享 意愿 强烈 ， 气 候 、 生 态 、 生 物 等 领域 的 共享 意愿 比 社会 科学 和 医学 领域 更 强 
烈 。 基 于 心理 账户 理论 ， 沈 婷 婷 中 发 现 熟 人 之 间 与 陌生 人 之 间 的 科学 数据 共享 意愿 存在 差 
异 。W.Z. Mltgeng 发 现 态度 、 共 享 经 验 影 响 社会 学 与 政治 学 领域 作者 的 数据 共享 意愿 。 此 
外 ， 也 有 学 者 考虑 到 了 其 他 维度 。 张 晋 朝 外 从 个 体 与 制度 维度 研究 发 现 ， 主 观 规范 和 信念 
对 科学 数据 共享 意愿 有 正 向 影响 ， 而 感知 行为 控制 的 影响 不 显著 。 从 资源 维度 来 看 ， 数 据 
来 源 可 信 度 通过 感知 有 用 性 和 感知 易 用 性 正 向 影响 科学 数据 共享 意愿 和 由。 刘 奸 上 四 从 个 人 、 
政策 、 环 境 、 资 源 等 多 个 维度 对 高 校 科 研 人 员 的 共享 意愿 展开 研究 ， 发 现 其 影响 因素 包括 
自我 价值 实现 、 信 任 、 主 观 规范 、 机 构 政策 、 学 科 领 域 要 求 、 平 台 系 统 安 全 性 及 易 操 作 
性 。 结 合 个 人 、 制 度 、 成 本 维度 的 研究 发 现 ， 利 益 回 报 、 数 据 素 养 、 团 体 氛围 、 期 刊 出 版 
压力 、 资 助 机 构 压 力 等 会 推动 科研 人 员 共 享 数据 中 3。 

1.2 刺激 机 体 反 应 理论 应 用 研究 

刺激 机 体 反 应 理论 (Stimulus Organism Response,SOR ) 是 环境 心理 学 家 A. Mehrabian 
提出 的 广泛 应 用 于 行为 预测 的 理论 模型 号， 该 模型 解释 了 外 部 环境 刺激 对 机 体 认 知 和 心理 
产生 作用 的 过 程 ， 并 进一步 对 机 体 行为 意愿 和 实际 行为 进行 预测 。 

近年 来 ，SOR 理论 开始 应 用 于 信息 行为 领域 的 相关 研究 中 ， 尤 其 在 信息 共享 、 知 识 共 
享 等 方面 对 个 体 行 为 进行 了 很 好 的 解释 ， 如 张 海 史 借鉴 SOR 理论 ， 从 系统 刺激 和 环境 刺激 
出 发 ， 构 建 科学 数据 开放 意愿 的 理论 模型 。 绢 丽 币 5 将 动机 、 机 会 、 能 力作 为 刺激 因素 ， 
知识 创新 行为 作为 反应 因素 ， 研 究 虚 拟 社区 知识 创新 行为 。 科 学 数据 作为 科学 研究 的 重要 
产 出 ， 它 在 共享 的 过 程 中 同样 受到 外 部 刺激 的 影响 ， 而 提供 者 在 做 出 相应 反应 前 也 会 经 历 
认 知 和 情感 状态 的 改变 。 因 此 ，SOR 理论 为 科学 数据 共享 意愿 研究 提供 了 坚实 的 理论 基 
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文献 梳理 发 现 ， 现 有 研究 主要 基于 计划 行为 、 技 术 接受 、 双 路 径 等 理论 构建 科学 数据 
共享 意愿 和 行为 的 理论 模型 ， 虽 然 理论 模型 在 不 断 发 展 ， 但 理论 视角 较为 单一 。 大 多 学 者 
基于 计划 行为 理论 构建 相对 静止 的 模型 ， 探 究 科学 数据 共享 意愿 和 行为 的 影响 因素 所 ?1。 
这 些 研究 虽然 充分 考虑 了 科研 人 员 自身 因 素 ， 较 为 深入 地 探寻 了 不 同 身份 特征 下 心理 状态 
对 共享 意愿 和 行为 产生 的 影响 ， 但 研究 的 影响 因素 比较 主观 ， 且 不 同 个 体 对 自身 情况 的 佑 
计 可 能 会 出 现 高 估 或 低估 的 情况 ， 忽 略 了 个 体 行为 过 程 中 所 产生 的 信任 、 依 赖 情感 等 情绪 
感受 因素 。SOR 理论 可 以 体现 外 界 刺激 对 机 体 认 知 和 心理 产生 作用 的 过 程 ， 更 好 地 解释 个 
体 受 外 部 因素 影响 而 产生 的 情感 变化 ， 进 而 影响 个 体 行为 的 动态 过 程 。 此 外 ， 系 统 动力 学 
仿真 有 助 于 分 析 影 响 因素 间 的 动态 演化 规律 ， 已 被 应 用 于 预测 科学 数据 共享 安全 系统 的 研 
究 中 ， 鉴 于 科学 数据 共享 的 复杂 性 和 持续 性 ， 有 必要 从 系统 动力 学 的 角度 探究 科学 数据 共 
享 意愿 的 动态 演化 规律 。 然 而 ， 仅 采用 系统 动力 学 仿真 ， 难 以 保证 存量 流量 图 和 仿真 数据 
的 科学 性 。 因 此 ， 本 研究 基于 SOR 理论 ， 采 用 结构 方程 技术 与 系统 动力 学 仿真 相 结合 的 方 
法 ， 构 建 科学 数据 共享 意愿 的 系统 动力 学 模型 ， 以 揭示 各 影响 因素 间 的 关系 及 其 对 共享 意 
愿 演化 的 影响 ， 有 望 丰 富 现 有 研究 成 果 ， 完 善 国内 相关 研究 的 理论 和 方法 ， 为 促进 科学 数 
据 共 享 提供 参考 。 
2 研究 假设 与 理论 模型 
2.1 刺激 与 机 体 

互 串 作 为 社会 资本 创造 和 再 生 的 基本 驱动 力 中 ， 是 指 在 付出 后 希望 得 到 相应 回报 。 互 
患 的 规则 是 相互 受 囊 ， 在 科学 数据 共享 中 主要 表现 为 提供 者 共享 自身 的 科学 数据 所 获得 的 
回报 与 付出 的 价值 相 匹 配 。 诸 多 研究 证 实 了 信任 对 互惠 的 正 向 影响 ， 如 李 静 等 中 从 社会 网 
络 关 系 视角 发 现 人 际 信任 通过 互惠 的 中 介 作 用 影响 中 青年 的 心理 健康 。 科 研 人 员 作 为 独立 
的 个 体 ， 同 样 是 社会 关系 网 络 中 的 一 员 ， 在 外 部 刺激 到 机 体 反 应 的 过 程 ， 互 惠 作 为 外 部 刺 
激 因素 不 仅 可 以 培养 科研 人 员 间 的 信任 关系 ， 还 可 以 增强 提供 者 对 数据 共享 平台 和 共享 工 
有 具 可 靠 性 的 信任 。 因 此 ， 提 出 以 下 假设 : 


频繁 互动 ， 
到 的 刺激 ， 


会 影响 人 类 


: 互 患 显 著 正 向 影响 提供 者 的 信任 。 


een a 与 人 之 


的 行为 ， 而 在 科学 数据 共享 中 ， 


响 。 随 着 科研 人 员 开 展 合作 研究 的 需求 日 益 j 
以 降低 科研 成 本 ， 
社会 互动 显著 正 向 影响 提供 者 的 信任 。 
量 是 指 在 特定 条 件 下 使) 
是 科研 人 员 进 行 数据 共享 关注 的 焦点 3， 


ZH, 
H2: 


数据 质 


数据 的 质量 


性 、 权 威 性 、 可 用 性 和 有 效 性 。 
素 。 当 数据 质量 较 高 时 ， 可 能 会 增强 提供 者 对 共享 数据 可 靠 性 的 信任 ， 反 之 ， 可 能 会 降低 
对 数据 共享 的 信赖 程度 。 
EHER 
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加 速 科 学 成 果 产 出 ， 
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闻 进 行 信息 交换 和 传播 的 通道 
建立 其 在 专业 领域 内 的 信任 。 个 体 对 某 一 ; 
而 这 个 刺激 可 以 被 视 为 外 部 刺激 ， 如 社会 互动 。 根 据 社 会 资本 理论 ， 
社会 互动 的 密切 程度 对 数据 共享 具有 重要 影 
数据 共享 更 强调 科研 人 员 之 间 的 行为 
因此 ， 提 出 以 下 假设 : 


曾 加 [20] | 


， 提 供 者 通过 
天 动 的 认 知 和 判别 取决 于 个 体 所 接受 


与 使 用 者 、 管 理 者 等 


社会 互动 


数据 时 ， 数 据 特性 满足 明确 和 隐 含 要 求 的 程度 。 科 学 
其 属性 多 种 多 样 ， 
数据 质量 是 最 


包括 真实 性 、 完 整 
最 重要 、 最 基础 的 影响 因 


数据 质量 


2.2 刺激 与 反应 


主观 规范 是 指 科 研 人 员 在 选择 是 否 进行 科学 数据 共享 活动 时 感知 到 的 社会 压力 ， 


因此 ， 提 出 以 下 假设 : 
影响 提供 者 的 信任 。 


反映 出 专家 、 同 事 或 者 合作 者 对 共享 决策 的 影响 
的 直接 影响 因素 之 一 ， 


当 科研 人 员 受 到 专家 、 同行 或 者 合作 者 行为 或 建议 的 影响 时 ， 会 产生 遵从 动机 而 更 可 能 


行 科学 数据 


有 学 者 发 现 ， 


t 享 。 因 此 ， 提 出 以 下 假设 : 


它 对 我 国 科研 人 员 的 数据 


。 计 划 行 为 理 


站 ob 


6 Re 


论 认 为 主观 规范 是 行为 意愿 


< 享 意 愿 也 有 积极 影响 9。 


H4: 主观 规范 显著 正 向 影响 提供 者 的 共享 意愿 。 


感知 行为 控 


判 是 科研 人 员 对 科学 数据 共享 活动 难 易 程 度 的 感知 ， 


具有 科学 数据 共享 所 需 的 资源 及 能 否 把 握 共享 机 过。 


是 影响 行为 意愿 的 最 直接 因素 。 


当 科 研 人 员 接 受过 科学 数据 


依据 计划 行为 理论 ， 


它 反 映 科 研 人 员 是 否 
感知 行为 控制 


< 享 的 教育 或 培训 ， 掌 握 了 相 


关 技 能 ， 并 且 具 备 数据 共享 的 知识 与 经 验 时 ， 更 可 能 进行 数据 共享 。 相 反 ， 若 科研 人 员 不 
具备 数据 共享 的 基础 条 件 ， 感 知 到 数据 共享 比较 困难 ， 参 与 数据 共享 的 可 能 性 也 会 降低 。 
因此 ， 提 出 以 下 假设 : 

H5: 感知 行为 控制 显著 正 向 影响 提供 者 的 共享 意愿 
2.3 BLES hit 

社会 交换 理论 中 ， 信 任 是 人 们 进行 社会 交换 的 基础 条 件 ， 影 响 着 人 们 参与 某 项 活动 的 


意愿 和 行为 。 在 知 
程序 更 为 重要 ， 如 
在 调查 服务 业 员 


式 、 操 作 


会 发 生 [26] | 


共享 态度 有 显著 正 向 影响 R71。 


共享 平台 产生 信任 时 ， 
H6， 信任 显 著 正 向 影响 提供 者 的 共享 态度 。 


识 获 取 和 


分 享 的 研究 中 ，K. Andrews 发 


现 信任 比 知识 获取 及 分 享 的 方 
果 参 与 者 对 这 一 活动 的 信任 程度 较 低 ， 那 么 知识 共享 行为 就 不 
工 的 知识 LEA 态度 和 意 愿 的 基础 上 ， 郑 万 松 等 发 现 信 任 对 知识 


对 数据 


.4 共享 态度 与 
共享 态度 是 科研 人 员 在 主观 上 对 科学 数据 共享 
享 意 愿 是 提供 者 愿 


k 享 意愿 


积极 影响 


Pi。 这 一 结论 
意愿 有 显著 正 向 影响 。 当 科 胡 


参与 科学 数据 共享 ， 反之， 
共享 态度 显著 正 向 影响 提供 者 的 共享 意 
ee 
理论 与 前 文 的 研究 假设 ， 构 建 本 研究 的 理论 模型 


SOR 


科学 数据 共享 是 一 种 社会 
* 享 的 态度 也 会 更 积极 。 因 此 ， 提 


BEAT 


4 


J 为 持 有 的 积极 或 消极 的 心 
: 意 共享 数据 的 程度 。 在 传统 技术 接受 模型 中 ， 


交换 行为 ， 当 提供 者 对 使 用 者 以 及 
出 以 下 假设 : 


里 倾向 。 共 


k 享 态度 对 共享 意愿 具有 


人 也 在 后 续 研究 中 得 以 证 实 ， 如 何 琳 等 外 发 现 科 研 人 员 科学 数据 的 共 


共享 数据 可 外 


人 员 对 科学 数据 共享 持 积 极 态 度 时 ， 理 论 
rad 因此 ， 提 出 以 下 假设 : 


上 更 


个 体 认 知 和 ， 心理 状态 的 变化 。 基 于 SOR 


， 如 图 1 所 示 。 
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刺激 (S) 机 体 (O) 反应 (R) 


> 一 一 人 人 人、 MS a ee 1 
| 
(= J | 
H1 | 
> A e | en 
ox) <3 ae HESE) 
= ae 
(GEE) | H7 
(Gwa | 
Ss ARE N 
一 
(HD Hs 
~、 控制 UV 
Ls re ae ce 


图 1 理论 模型 


3 实证 检验 
3.1 数据 获取 

本 研究 主要 采用 问卷 调查 方法 获得 样本 数据 ， 问 卷 第 一 部 分 是 调查 对 象 的 基本 信息 ， 
第 二 部 分 是 量 表 ， 采 用 5 级 Likert 进行 测量 ， 包 含 8 NABER 33 个 题 项 。 参考 C. M. 
ChiuP 的 研究 ， 互 惠 变 量 设置 以 下 4 个 题 项 :， 科研 效率 (RE1)〉、 学 术 影 响 力 (RE2) 、 经 
济 效益 (RE3) 、 长 期 合作 关系 (RE4) ;社会 互动 变量 设置 以 下 3 个 题 项 : 花费 时 间 交 流 
CSI) 、 建 立 密切 联系 (SI2) 、 主 动 进行 互动 (SB) 。 参 考 B. H. Wixom! fll V. 
Mckinney 中 的 研究 ， 数 据 质量 变量 设置 以 下 5 个 题 项 : 真实 性 (DQ1) 、 完 整 性 
(DQ2) 、 权 威 性 (DQ3) 、 可 用 性 (DQ4) 、 有 效 性 (DQ5) 。 参 考 余 玲 色 的 研究 ， 主 
观 规范 变量 设置 以 下 4 个 题 项 : 专家 行为 或 建议 CSN1) 、 同 事 行 为 或 建议 (SN2) 、 合 作 
者 行为 或 建议 (SN3) 、 学 术 界 宣传 和 倡导 (SN4) 。 参 考 何 琳 名 的 研究 ， 感 知行 为 控 量 变 
量 设 置 以 下 4 个 题 项 ; 教育 或 培训 (PBC1) 、 数 据 共享 的 知识 (PBC2) 、 数 据 共享 的 经 
Ji (PBC3) 、 数 据 共 享 的 相关 技能 (PBC4) . BH. H. ChangB3 和 张 亚 明 号 的 研究 ， 信 
任 变量 设置 以 下 5 个 题 项 : 数据 价值 CRI) 、 共 享 途径 或 平台 可 靠 性 (TR2) 、 工 具 安全 
性 CTR3) 、 制 度 保障 有 效 性 CTR4) 、 合 理 利用 数据 (TR5) 。 参 考 王 春晓 吗 的 研究 ， 共 
享 态度 变量 设置 以 下 4 个 题 项 : 必要 性 (SAL) 、 明 智 性 〈SA2) 、 成 就 感 (SA3) 、 科 研 
信心 (SA4) 。 参 考 郭 宇 中 的 研究 ， 共 享 意愿 变量 设置 以 下 4 个 题 项 : 共享 方式 
(SW1) 、 无 偿 共享 数据 〈SW2) 、 数 据 重用 〈SW3) 、 宣 传 数据 共享 的 价值 (SW4) 。 

经 过 预 调研 和 多 轮 讨论 ， 形 成 最 终 问卷 。 选 取 高 校 及 科研 院 所 的 科研 人 员 为 调查 对 
象 ， 通 过 多 种 方式 收集 数据 ， 问 卷 收集 时 间 为 2022 年 1 月， 最终 回收 问卷 532 份 ， 经 过 和 
选 去 掉 问卷 填写 不 完整 、 题 项 重复 率 过 高 、 填 写 时 间 较 短 、 对 科学 数据 了 解 程度 较 低 的 答 
卷 ， 得 到 有 效 问卷 435 份 ， 有 效 答卷 回收 率 为 81.8%。 

3.2 描述 性 统计 分 析 

本 次 调查 的 435 位 科研 人 员 中 女性 偏 多 ， 占 比 59.9%， 年 龄 集中 在 40 岁 以 下 。 学 历 基 
本 在 本 科 及 以 上 ， 且 大 部 分 有 科研 经 历 。43% 的 科研 人 员 具 有 职称 ，73.1% 从 事 科 研 工作 的 
年 限 在 5 年 以 下 。 这 可 能 是 由 于 一 些 科 研 人 员 从 事 科 研 工作 时 间 较 短 ， 还 未 晋升 职称 。 从 
工作 单位 类 型 来 看 ，77.7% 的 科研 人 员 在 高 校 或 科研 院 所 ， 在 企业 、 政 府 部 门 或 者 其 他 类 
型 的 工作 单位 较 少 ， 说 明 高 校 及 科研 院 所 是 大 部 分 从 事 科 研 工 作 的 人 员 的 首选 ， 基 本 与 实 
际 情 况 吻 合 。 从 学 科 背 景 来 看 ， 管 理学 领域 占 比 63.9%， 工 学 18.6%， 理 学 7.4%， 经 济 学 
3.0%， 其 他 7.1%。 从 对 科学 数据 共享 的 了 解 程度 来 看 ， 被 调查 者 均 对 其 有 所 了 解 ， 只 是 了 
解 程度 有 所 差别 。 

此 外 ， 量 表 各 题 项 极 小 值 为 1， 极 大 值 为 5$， 样 本 均值 在 3.25-4.2 之 间 ， 标 准 差 在 
0.627-1.038 之 间 ， 表 明 调 查 对 象 在 问卷 填写 过 程 中 存在 主观 差异 ， 符 合 现实 情况 。 统 计 结 
果 表 明 ， 样 本 具有 较 好 的 离散 程度 ， 可 以 满足 研究 需要 。 

3.3 信 度 与 效 度 检验 

信 度 即 可 靠 性 ， 指 采用 同样 方法 对 同一 对 象 重复 测量 时 ， 所 得 结果 的 稳定 性 、 一 致 性 

和 可 靠 性 ， 即 测量 工具 能 否 稳定 地 测量 所 测 的 事物 或 变量 。 学 者 们 常用 Cronbach’sa 来 对 量 


表 进 行 信和 度 检 验 ，a 系数 范围 在 0-1 之 间 。 一 般 情 况 下 ， 当 0.7<a<0.8 时 ， 量 表 信 和 度 较 高 ; 
当 0.8<a<0.9 时 ， 量 表 信 度 很 高 ; 当 a>z0.9 时 ， 量 表 信 度 非 常 高 。SPSS 分 析 结 果 如 表 1 所 
示 ，8 个 潜 变 量 Cronbach’sa 均 大 于 0.8， 说 明 量 表 各 维度 内 部 具有 较 高 的 稳定 性 、 一 致 性 
和 可 靠 性 。 

效 度 分 为 内 容 效 度 和 结构 效 度 ， 本 研究 采用 国内 外 相关 研究 中 的 成 熟 量 表 ， 并 进行 了 
多 轮 专家 咨询 ， 能 够 保证 量 表 的 内 容 效 度 。 结 构 效 度 是 量 表 中 测量 题 项 和 被 研究 的 理论 概 
念 一 致 性 的 程度 ， 通 常 分 为 聚合 效 度 和 区 分 效 度 ， 一 般 使 用 因子 分 析 的 方法 进行 检验 。 在 
探索 性 因子 分 析 时 ， 采 用 主 成 分 方法 提取 公 因 子 方差 ， 抽 取 8 个 因子 ， 并 且 通 过 最 大 方差 
法 对 因子 成 分 矩阵 进行 旋转 。 结 果 显 示 ， 公 因子 方差 提取 值 均 大 于 0.5， 表 明 提 取 的 公 因 子 
对 潜 变 量 的 代表 性 和 解释 率 较 好 。 在 此 基础 上 分 析 旋 转 后 的 因子 成 分 矩阵 ， 依 据 因 子 聚 类 
情况 以 及 测量 题 项 的 内 容 ， 剔 除 RE1、TR1、SW1 三 个 因子 ， 剩 余 因子 的 聚 类 关系 基本 明 
确 。 


ial 


通过 AMOS 对 量 表 进 行 验证 性 因子 分 析 ， 结 果 如 表 1 所 示 。 聚 合 效 度 用 于 判断 某 一 洪 
变量 下 的 多 个 观测 指标 能 否 代 表 这 一 潜 变 量 的 特质 。 标 准 化 因子 载荷 、 平 均 方差 抽取 值 
(AVE) 以 及 组 合 信和 度 (CR)〉 是 衡量 聚合 效 度 的 基本 指标 ， 其 中 ， 标 准 化 因子 载荷 和 AVE 
要 大 于 0.5，CR 确保 在 0.7 以 上 。 由 表 1 可知 ，25 项 指标 全 部 符合 标准 ， 因 此 ， 量 表 均 具 
有 较 好 的 聚合 效 度 。 
le 区 分 效 度 是 为 了 验证 不 同 潜 变量 之 间 的 相关 性 ， 判 断 是 否 存 在 显著 性 差异 ， 一 般 用 变 
量 之 间 的 相关 系数 和 AVE 算数 平方 根 的 大 小 关系 来 判断 。 对 比 结果 显示 ，AVE 的 算数 平方 
根 均 大 于 变量 之 间 的 相关 系数 ， 因 此 ， 量 表 具 有 较 好 的 区 分 效 度 。 
表 1 信 度 与 效 度 检验 结果 


inj 


潜 变 量 观测 指标 标准 化 因子 载荷 Cronbach's a AVE CR 
RE2 0.820 
互惠 RE3 0.791 0.849 0.653 0.849 
RE4 0.812 
SU 0.861 
社会 互动 SI2 0.718 0.839 0.655 0.850 
SB 0.842 
DQ1 0.813 
DQ2 0.808 
®© 数据 质量 DQ3 0.750 0.917 0.702 0.921 
_ DQ4 0.919 
DQ5 0.889 
SN1 0.868 
主观 规范 ee 0.919 0.742 0.920 
SN4 0.792 
PBC1 0.859 
感知 行为 控 PBC2 0.912 
制 paca vA 0.941 0.804 0.943 
PBC4 0.940 
TR2 0.857 
要 TR3 0.865 
信任 Ta asii 0.910 0.718 0.910 
TR5 0.825 
SA1 0.801 
共享 态度 se 0.901 0.698 0.902 


SA4 0.866 


SW2 
共享 意愿 SW3 
SW4 
3.4 结构 方程 模型 检验 
通常 用 


拟 合 参 数 如 表 2 所 示 。 比 较 观 测 


模型 x2/df GFI 
标准 值 <3 >0.8 
观测 值 2.660 0.855 


对 提出 的 7 个 假设 进行 验 记 


3 所 示 ，* 表 示 P 了 二 0.05， 表 示 相 关 性 显著 ; ** HAR P<0.01, HARK 


A 
ME 


示 了 天 0.001， 表 示 相 关 性 非常 


0.710 
0.881 
0.832 


0.841 0.660 


值 与 标准 值 ， 发 现 理论 模型 可 以 被 接受 。 
表 2 模型 拟 合 参数 


0.853 


y2/df. GFI, AGFI, NFI, IFI, CFI, RMSEA 等 指标 对 模型 拟 合 度 进行 检验 ， 


AGFI NFI IFI CFI RMSEA 
>0.8 >0.8 >0.8 >0.8 <0.08 
0.826 0.908 0.940 0.940 0.062 

FE 分析， 根据 P 值 的 大 小 得 出 假设 路 径 的 相关 性 程度 。 如 表 


E 比 较 显 著 ，*** 表 


著 。 标 准 化 路 径 系数 (B=) 表示 该 假设 是 1 


影响 ， 


立 ， 且 均 为 显著 正 向 影响 。 


表 3 假设 检验 结果 
假设 
路 径 
B 
P 值 
结论 


H1 


社会 互动 一 信任 
0.185 
38 ok 
RL 
H3 
E E> fE 
0.222 
米 米 米 
R 
H4 
主观 规范 一 共享 意愿 
-0.022 
0.712 


By 


成 立 

H5 
RAIT AVP ti 
0.190 


E 向 影响 或 者 负 向 
其 数值 越 大 ， 表 示 影 响 越 显著 。 结 果 显 示 ， 除 H4 (P=0.712>0.05) 外 的 假设 均 成 


202305.00053v1 


chinaXiv 


成 并 


H7 
共享 态度 一 共享 意愿 
0.688 
KKK 
R 


4 系统 动力 学 仿真 
4.1 存量 流量 图 构建 


系统 动力 学 强调 从 整体 动态 发 展 的 视角 研究 系统 各 部 分 要 素 的 内 在 逻辑 关系 ， 并 根据 


要 素 间 因果 关系 反馈 信息 ， 发 现 系 统 内 部 要 素 相互 作 上 月 


产生 的 影响 ， 如 阮 冰 颖 通过 系统 


动力 学 模型 ， 探 究 科 学 数据 共享 安全 系统 中 不 同 因素 间 的 动态 规律 。 本 研究 初步 确定 了 科 
学 数据 共享 意愿 的 8 个 影响 因素 ， 而 实证 结果 表明 ， 主 观 规 范 对 共享 意愿 的 影响 不 显著 ， 
故 最 终 确定 了 除 主观 规范 外 的 7 个 影响 因素 。 参 考 结构 方程 模型 中 的 测量 变量 ， 确 定 出 系 
统 动力 学 模型 中 的 7 个 状态 变量 ，7 个 速率 变量 ，26 个 常量 。 基 于 上 文 构建 的 理论 模型 和 
实证 结果 ， 构 建 存量 流量 图 ， 为 建立 各 要 素 间 关系 方程 式 葛 定 基础 ， 如 图 2 所 示 。 


Re ER 的 SA2 。 共享 必要 性 SA1 


经 济 效益 RE3 。。 合作 关系 RE4 
于 RE? x 工具 安全 性 TR3 ”平台 可 生性 TR2 
\ oD Ey 互惠 RE 
a 互惠 RE 变化 量 
= 制度 保障 O 
神 j 间 交流 Sil N a 


> b 


密切 联系 SI2 社会 互动 S 
I 变 化 量 
‘pect 
tr 知识 PBC2 
主动 动 SB 真 交 性 DQ1 

= > D Ca 

TEN 3 Q J 
Q 变 化 量 x _ 的 制 PBC 


权威 tpa 一 / 


合理 利用 数据 TR5 ) 
ee 


相关 技能 PBC4 ( 


增强 科研 信心 SA4 一 
无 偿 共享 Sw2 / 


ay 


rite 
pa W 变 化 量 ~ 


if 有 效 性 DQ5 。 共享 经 历 PBC3 Seng 
sm oa 
w3 
图 2 科学 数据 共享 意愿 的 存量 流量 图 


在 科学 数据 共享 意愿 的 系统 动力 学 模型 中 ， 各 变量 的 相关 影响 系数 和 权重 系数 ， 均 参 


考 结构 方程 模型 实证 过 程 中 的 因子 载荷 和 路 径 系 数 。 其 中 ， 常 量 取 值 为 问卷 中 各 题 项 的 均 


值 ， 状 态 变量 依据 标准 化 因子 载荷 计算 权重 ， 通 过 权重 和 常量 值 计算 得 出 状态 变量 的 初始 
值 ， 具 体 如 表 4 所 示 。 
表 4 系统 动力 学 模型 初始 参数 值 
常量 题 项 均值 REAT ER 权重 状态 变量 初始 值 
RE2 4.076 0.820 0.338 
RE3 3.908 0.791 0.326 RE 3.997 
RE4 4.016 0.812 0.335 
Sil 3.871 0.861 0.356 
SI2 3.522 0.718 0.297 SI 3.770 
SI3 3.867 0.842 0.348 
DQ1 4.177 0.813 0.195 
DQ2 4.014 0.808 0.193 
DQ3 3.839 0.750 0.179 DQ 4.043 
DQ4 4.087 0.919 0.220 


DQ5 4.074 0.889 0.213 
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PBC1 3.248 0.859 0.240 


PBC2 3.423 0.912 0.254 PBC 3397 
PBC3 3.301 0.874 0.244 
PBC4 3.329 0.940 0.262 

TR2 3.986 0.857 0.253 

TR3 3.968 0.865 0.255 TR 3.947 
TR4 3.982 0.841 0.248 

TRS 3.851 0.825 0.244 

SAI 4.078 0.801 0.240 

SA2 4.007 0.831 0.249 SA 3.995 
SA3 3.908 0.842 0.252 

SA4 3.993 0.866 0.259 

SW2 3.526 0.716 0.295 

SW3 3.828 0.881 0.363 SW 3.757 
SW4 3.871 0.832 0.343 


学 者 们 通常 在 系统 动力 学 模型 仿真 过 程 中 引入 你 辑 斯 谤 模型 呈 ， 通 过 对 系统 动力 学 模 


型 进行 调试 ， 更 直观 的 展现 仿真 结果 。 据 此 ， 本 研究 设 定 10 为 科学 数据 共享 实现 的 标 
W, 52 周 为 仿真 时 长 ，0.5 为 仿真 步 长 。 
4.2 自然 状态 下 的 科学 数据 共享 意愿 仿真 

在 进行 仿真 实验 前 ， 需 要 对 模型 的 逻辑 一 致 性 以 及 系统 稳定 性 进行 测试 ， 确 保 模型 的 
可 靠 性 和 稳定 性 。 在 模型 通过 检验 后 ， 采 用 Vensim 对 数学 方程 式 进行 计算 ， 输 出 仿真 结 
果 。 在 仿真 周期 内 ， 科 学 数据 共享 意愿 随 着 时 间 变 化 ， 呈 现 不 断 上 升 的 趋势 ， 如 图 3 所 
示 。 到 第 30 周 之 前 ， 增 长 趋势 较 快 ，30 周 之 后 逐渐 放 缓 。 在 共享 的 前 期 阶段 ， 互 惠 、 社 
会 互动 、 信 任 等 的 增加 ， 会 对 提供 者 的 共享 意愿 产生 较 大 的 影响 ， 上 升 趋势 较 快 。 经 过 前 
30 周 的 积累 ， 提 供 者 掌握 了 丰富 的 数据 共享 知识 ， 对 科学 数据 使 用 者 、 共 享 平 台 、 相 关 制 
度 的 信任 达到 峰值 ， 并 且 对 数据 共享 所 获得 的 经 济 效益 和 影响 力也 有 了 充分 的 了 解 和 认 
识 。 此 时 ， 提 供 者 已 具备 较为 成 熟 的 数据 共享 能 力 ， 后 期 的 数据 共享 意愿 增加 趋势 也 会 减 


Selected Variables 


Time (Week) 


n š 一 一 HEERE: curent 感知 行为 控制 PBC : current 
ames) 信任 TR : current 一 一 ”数据 质量 DQ : curent 
— amen — 共享 态度 SA : cnet 一 一 ”社会 互动 Sl : curent 


图 3 科学 数据 共享 意愿 及 各 影响 因素 变化 趋势 

由 图 3 可 知 ， 信 任 和 共享 态度 的 变化 趋势 都 呈现 出 前 期 增长 较 快 ， 后 期 增长 减缓 的 趋 
势 。 由 于 信任 的 变化 率 受 到 互惠 、 社 会 互动 、 数 据 质 量 因素 的 综合 影响 ， 信 任 的 增长 趋势 
不 能 形成 稳定 的 线性 关系 。 随 着 时 间 的 增加 ， 影 响 信任 的 各 项 因素 达到 顶峰， 后 期 的 增长 
趋势 会 相应 减缓 。 同 样 ， 共 享 态度 的 变化 率 受 到 信任 的 直接 影响 ， 互 惠 、 社 会 互动 、 数 据 
质量 也 会 通过 信任 间接 影响 共享 态度 ， 其 增长 趋势 几乎 呈 线 性 增长 ， 且 短期 内 较为 稳定 。 
4.3 不 同情 境 下 的 科学 数据 共享 意愿 仿真 

灵敏 度 分 析 是 通过 调整 变量 的 初始 取 值 大 小 、 变 量 速率 等 ， 分 析 不 同情 境 下 科学 数据 
共享 意愿 的 动态 变化 趋势 。 
(1) 改变 信任 速率 

根据 SOR 理论 ， 机 体 接受 外 界 刺激 产生 变化 ， 提 供 者 的 信任 受到 互惠 、 社 会 互动 与 数 
据 质量 的 影响 ， 而 不 同 提供 者 应 对 外 界 刺激 的 能 力 以 及 产生 的 变化 存在 差异 。 方 案 1 将 信 
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任 受到 互惠 、 社 会 互动 、 数 据 质 量 的 影响 提升 50%， 初 始 值 降低 30 
互惠 、 社 会 互动 、 数 据 质量 的 影响 降低 50%， 初 始 值 提升 30%， 观 察 信任 、 共 享 态度 、 共 


享 意愿 的 变化 趋势 。 测 试 对 外 界 反应 敏感 但 初始 信介 
但 初始 信任 较 高 的 提供 者 ， 并 对 比 


变化 趋势 ， 从 而 进一步 分 析 共 享 态度 和 共享 意愿 的 差异 。 
信任 TR 变化 量 


03 


信任 


%; 方案 2 将 信任 受到 


E 较 低 的 提供 者 ， 以 及 对 外 界 反应 迟钝 
其 在 应 对 外 界 刺激 方面 存在 的 差异 ， 以 及 其 信任 的 时 间 


TR 


10 
8 
6 


40 50 0 10 20 
Tim 


共享 意 


— 方案 2 


图 4 不 同 信任 速率 对 比 


由 图 4 可知， 方案 1 中 ， 应 对 外 界 刺激 能 力 较 强 的 提供 者 的 信和 作 
常 快 ， 后 期 速度 逐渐 减缓 ， 且 在 前 35 周 仍然 高 于 应 对 外 界 刺激 能 力 较 低 的 提供 者 。 方 案 2 


e (Week) 
方案 1 


愿 SW 


F 增 长 速度 在 前 13 周 非 


中 ， 虽 然 设 置 的 信任 初始 值 较 高 ， 


但 由 于 应 对 外 界 刺激 的 能 力 较 弱 ， 受 到 互惠 、 社 会 下 


动 、 数 据 质量 的 影响 程度 较 小 ， 到 25 周 之 后 ， 信 任 程度 持续 低 于 应 对 外 界 刺激 能 力 较 强 的 


提供 者 。 数 据 共享 平台 、 途 径 、 工 具 的 信任 程度 较 高 的 提供 者 ， 其 共享 态度 和 共享 意愿 随 
着 时 间 增 加 ， 一 直 高 于 信任 程度 较 低 的 提供 者 。 共 享 态度 和 


动 、 数 据 质 量 的 影响 ， 还 会 受信 伯 


不 太一 致 。 
(2) 改变 感知 行为 控制 初始 值 


* 享 意愿 不 仅 受 互惠 、 社 会 互 


FE 以 及 感知 行为 控制 的 影响 ， 最 终 呈 现 的 变化 趋势 与 信任 


感知 行为 控制 对 科学 数据 共享 的 影响 未 形成 统一 观点 所 5 弹 ， 但 本 研究 发 现 其 对 共享 意 
愿 具 有 显著 的 正 向 影响 。 考 虑 到 提供 者 教育 、 知 识 和 相关 技能 方面 的 差距 ， 以 及 科学 数据 


共享 经 历 的 差异 性 ， 设 计 了 两 个 对 比方 案 。 方 案 1 将 感知 行为 控制 
案 2 将 其 设 定 为 1， 以 分 别 测试 在 科学 数据 共享 教育 或 培训 、 知 识 、 


面相 对 较 多 与 较 少 的 提供 者 。 


的 初始 值 设 定 为 5， 方 


经 历 以 及 相关 技能 方 
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感知 行为 控制 PBC 变 化 量 感知 行为 控制 PBC 


0 10 20 30 40 50 
Time (Week) Time (Week) 
一 一 J 方案 1 一 一 方案 2 : 方案 1 


共享 意愿 SW 


= 2 
0 10 20 30 40 50 “0 10 20 30 40 50 
Time (Week) Time (Week) 
一 一 方案 2 方案 ! 一 一 方案 2 =+ 方案 1 


图 5 不 同感 知行 为 控制 对 比 

由 图 5 可知， 方案 1 中 的 提供 者 与 方案 2 仅 在 感知 行为 控制 初始 值 上 存在 差异 ， 且 方 
案 1 中 提供 者 的 感知 行为 控制 初始 值 较 高 。 最 终 仿 真 对 比 结果 显示 ， 方 案 1 在 第 13 周 的 增 
长 速度 达到 高 峰 ， 而 方案 2 在 第 23 周到 达 了 同样 的 顶峰 。 说 明 早 期 接受 过 较 多 共享 数据 教 
或 培训 、 有 具备 丰富 的 共享 数据 知识 和 经 历 的 提供 者 能 够 更 快 的 适应 数据 共享 活动 ， 并 且 
享 意愿 较 高 。 由 共享 意愿 变化 量 的 趋势 可 以 看 出 ， 第 19 周 之 前 ， 方 案 1 中 提供 者 的 共享 
意愿 增加 量 一 直 高 于 方案 2， 而 19 周 之 后 ， 呈 现 出 与 前 期 相反 的 趋势 。 说 明 到 仿真 周期 的 
第 19 周 ， 提 供 者 在 科学 数据 共享 教育 或 培训 方面 已 经 积累 了 丰富 的 知识 和 经 验 ， 其 共享 意 
愿 也 发 展 到 了 一 个 较为 成 熟 的 阶段 ， 反 之 ， 其 数据 共享 意愿 还 具备 较 大 的 提升 空间 。 因 
此 ，19 周 之 后 ， 方 案 2 的 共享 意愿 变化 量 一 直 高 于 方案 1。 
(3) 改变 共享 意愿 初始 值 

问卷 中 “在 一 定 条 件 下 ， 您 愿意 向 他 人 提供 自己 的 科学 数据 吗 ? ”这 一 问题 设置 了 五 
个 选项 ， 意 愿 程 度 由 强 到 弱 。 为 了 清晰 呈现 提供 者 在 影响 因素 的 作用 下 ， 共 享 意愿 的 时 间 
变化 趋势 ， 设 定 了 三 个 方案 。 方 案 1 将 共享 意愿 的 初始 值 设 定 为 1， 测试 共享 意愿 弱 的 提 
tha, 方案 2 将 共享 意愿 的 初始 值 设 定 为 3， 测 试 共享 意愿 一 般 的 提供 者 ;方案 3 将 共享 意 
愿 的 初始 值 设 定 为 5， 测 斌 共享 愿 意 强 的 提供 者 。 
图 6 不 同 初始 条 件 下 共享 意愿 变化 趋势 

由 图 6 可 知 ， 方案 1、2、3 中 的 共享 意愿 变化 量 依次 降低 ， 分 别 在 第 22 周 、 第 15 
周 、 第 10 周 达到 峰值 。 仿 真 对 比 结果 显示 ， 在 前 6 周 ， 方 案 3 的 共享 意愿 变化 量 和 共享 意 
愿 均 高 于 方案 1 和 方案 2; 在 6 到 16 周 ， 方 案 2 的 共享 意愿 变化 量 高 于 方案 1 和 方案 3; 在 
16 周 后 ， 方 案 1 的 共享 意愿 变化 量 高 于 方案 2 和 方案 3。 方 案 3 的 共享 意愿 始终 高 于 方案 1 
和 方案 2。 方案 1 的 提供 者 ， 受 到 信任 、 感 知行 为 控制 的 影响 ， 其 在 后 期 的 共享 意愿 变化 
量 较 大 ， 具 有 较 大 的 数据 共享 潜力 。 
5 结果 分 析 与 讨论 
接 下 来 ， 将 对 实证 与 仿真 的 结果 进行 讨论 ， 并 尝试 提出 针对 性 的 对 策 。 
da) “信任 一 共享 态度 一 共享 意愿 ”路 径 是 驱动 科学 数据 共享 的 基本 逻辑 。 互 惠 、 社 
会 互动 、 数 据 质量 对 信任 有 显著 正 向 影响 ， 效 应 排序 为 “互惠 > 数据 质量 > 社会 互动 ”。 

先前 在 知识 共享 方面 的 研究 发 现 ， 人 们 对 奖励 机 制 的 感知 会 正 向 影响 其 信任 中 。 这 种 
奖励 包括 经 济 效益 、 科 研 影响 力 、 数 据 发 表 机 会 等 ， 科 学 数据 共享 与 知识 共享 具有 诸多 相 
似 之 处 。 本 研究 发 现 ， 互 惠 比 数据 质量 、 社 会 互动 对 信任 的 影响 更 强 ， 互 惠 是 科研 人 员 科 
学 数据 共享 的 基础 条 件 ， 而 信任 是 在 互惠 的 基础 上 进一步 提升 共享 积极 性 的 驱动 力 。 立 
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与 度 。 还 应 明确 各 阶段 的 主体 责 生 


积极 的 态度 ， 那 么 更 愿 
的 重要 性 ， 从 一 定 程度 


意 共享 自己 的 数据 。 


FE 实 了 科研 人 员 会 选择 可 信 度 高 的 同事 、 
据 ， 相 关 主 体 应 重视 互惠 、 社 会 互动 、 数 据 质量 对 信任 的 积极 作用 。 
到 共享 意愿 的 影响 关系 进行 了 验证 上 的， 如 果 科 研 人 员 认 为 数据 共享 是 
因此 ， 相 关机 构 或 部 门 应 该 积极 宣传 数据 共享 


合作 者 共享 自 


己 的 数 


也 有 研究 对 共享 态度 


保 数据 的 可 用 


上 削弱 科研 人 员 对 数据 共享 的 消极 评价 ， 进 而 提高 其 数据 共 
FE， 建立 统一 的 数据 标准 ， 确 


性 和 易 用 性 ， 


有 价值 的 ， 对 此 持 有 


享 的 参 


ije 


对 开放 共享 科学 数据 质量 高 、 声 誉 好 的 科研 人 员 ， 进 行 物质 或 荣誉 奖励 ， 反 之 ， 给 予 适 当 


pete 
el. 


(2) 主观 规范 对 提供 者 的 共享 意愿 影响 不 显著 。 


这 一 结论 虽然 与 计划 行为 理论 的 观点 存在 从 


数据 


A 
LEAR, 


程度 偏 低 ， 甚 至 没有 达到 显著 水 平 。 


(3) 提 


共 者 应 对 外 界 刺激 的 能 力 越 强 ， 


障 以 及 对 使 


问卷 调查 显示 ， 科 研 人 员 对 科学 数据 共享 途径 或 平台 可 靠 怕 


据 使 


义 、 不 诚实 、 自 私 的 成 员 ， 而 科研 领域 更 需要 实事 求 是 的 学 术 氛 轩 ， 
他 路 径 的 影响 程度 更 强烈 。 此 外 ， 通 过 测试 对 外 界 影 响 敏 感 但 初始 信 


影响 (B=1.03 


者 合理 利 ) 
科研 人 员 更 为 担心 使 


者 的 信任 水 平 


1) tk 


这 可 能 是 提供 者 周 


其 对 数据 共享 途径 、 
研 高 ， 进 而 对 科学 数据 共享 的 意愿 越 强烈 。 


围 的 专家 、 同 事 、 合 作者 
而 导致 主观 规范 对 共享 意愿 的 解释 


maze, (AXES Y. Km KF HAA ERA 


据 共享 行为 的 研究 结果 。 本 研究 在 调查 时 发 现 ， 虽 然 有 大 部 分 提供 者 愿意 共享 自己 的 科学 
数据 ， 但 实际 参与 共享 者 相对 较 少 。 
其 行为 或 意见 对 提供 者 的 影响 较 小 ， 因 


REALE 


平台 、 工 具 、 相 关 制 度 保 


领域 


FE 的 信任 均值 最 高 ， 


任 较 低 的 提供 


而 对 数 


共享 数据 的 信任 均值 相对 较 低 ， 表 明 与 其 他 硬件 设施 、 制 度 保障 相 比 ， 


者 不 能 合理 利用 自己 共享 的 数据 。 在 Ph， 存 在 一 些 机 会 主 


故 信任 对 


< 享 态 度 的 


者 ， 以 及 对 外 界 影响 述 钝 但 初始 信任 较 融 的 提供 者 发 现 ， 初 始 信 任 的 高 低 对 


最 终 的 共享 意愿 影响 较 小 ， 而 对 互惠 、 社 会 互动 、 数 据 质量 等 因素 保持 高 敏感 度 ， 有 助 于 
提高 数据 共享 意愿 。 


(4) 感知 行为 控制 显著 正 向 影响 提供 者 的 共享 意愿 ， 


育 或 培训 ， 


具备 丰富 的 


此 类 教育 或 培训 者 。 
感知 行为 控 人 


判 对 意愿 的 影响 会 根据 


过 数据 共享 的 教育 
享 自 己 的 数据 。 科 
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或 培训 ， 


人 员 可 以 


识别 出 自身 在 共享 数据 方面 


薄弱 环节 ， 针 对 性 地 改善 数据 


初期 接受 过 较 多 


并 
< 享 数 据 知识 和 经 历 的 提供 者 ， 其 共享 意愿 始终 高 了 
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具备 数据 共享 的 知识 、 经 历 或 者 相关 技能 ， 会 更 愿意 与 他 人 共 


通过 积极 参加 相关 培训 与 讲座 ， 开 展 数据 


k 享 数据 教 
F 初 期 没有 受过 


hn 果 科 研 人 员 接 受 


< 享 实践 等 


* 享 行为 ， 提 高 数据 


方式 ， 


ee 
共享 能 


力 。 相 关机 构 和 部 门 要 加 强 科学 数据 人 才 培 养 ， 并 把 人 才 渗 透 到 科学 数据 集 产生 、 共 享 、 


重用 等 各 个 环节 ， 加 快 知 识 扩 散 过 程 ， 满 足 飞 速 发 展 的 科学 数据 管理 和 服务 需求 9。 
(5) 初期 共享 意愿 弱 的 提供 者 ， 随 着 时 间 变 化 ， 受 到 刺激 、 机 体 维度 的 因素 影 
共享 意愿 显著 提高 ， 具 有 较 大 的 数据 共享 潜力 。 初 期 共享 意愿 强 的 提供 者 ， 前 期 的 


ANZN 


BH 
享 意愿 呈 生 长 曲线 型 ， 具 


享 
愿 变化 量 较 大 ， 始 终 保持 较 强 的 共享 意愿 。 
不 同意 愿 程度 的 提供 者 在 影响 因素 的 作 
AY 
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影响 路 径 ， 提 高 共享 意愿 的 关键 


发 展 
态 分 布 ， 
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共享 意愿 弱 的 提供 者 ， 随 时 间 变 化 ， 
了 较 大 的 数据 


其 共享 


增强 对 科学 数据 共享 有 


向 ， 其 
共享 意 


对 间 而 产生 的 意愿 变化 趋势 符合 事物 
意愿 的 变化 量 近似 于 正 
< 享 潜力 。 根 据 “ 信 任 一 共享 态度 一 


的 信任， 而 对 于 共享 


< 时 


愿 弱 的 提供 者 来 说 ， 他 们 的 初始 信任 相对 较 低 。 互 惠 对 信任 的 影响 程度 (B=0.435) 表明 


互惠 是 信任 更 为 关键 的 影响 因素 ， 因 此 ， 
外 ， 科 研 资助 机 构 和 


氛围 。 
6 结语 


仿真 ， 探 究 利 


本 研究 基于 SOR H 


科学 期 刊 可 以 制定 相应 的 激励 机 第 
益 和 学 术 声 誉 等 方面 给 予 奖励 ， 使 科研 人 员 


AZ .人 
BSA J 


又 TU 


论 ， 构 建 科 学 数据 共享 意愿 的 理 
员 共 享 意愿 的 影响 因素 ， 并 引入 系统 动力 学 模型 ， 设 计 了 3 个 不 同情 境 下 的 测 


| 学 数 


证 支持 。 本 看 


共享 意愿 的 动态 变化 规律 ， 有 
究 尚 存在 一 些 局 限 ， 和 希望 未 来 研究 持续 关注 与 完善 。 


论 模型 ， 从 提供 者 视角 实 订 


望 为 后 续 研究 提供 


Fete 


可 以 通过 互惠 间接 提高 科学 数据 共享 意愿 。 此 
| ， 明 确 提供 者 的 页 献 ， 并 从 经 济 效 
于 共享 的 数据 ， 从 而 营造 良好 的 数据 共享 


FE 科 研 人 
试 方案 进行 


定 的 理论 参考 和 实 


As 


， 仅 通过 调查 问卷 
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的 方式 获取 样本 数据 ， 未 来 研究 可 以 通过 多 种 途径 进行 数据 收集 ， 并 考虑 融合 多 种 方法 探 
索 新 的 影响 因素 。 第 二 ， 由 于 调研 范围 有 限 ， 管 理学 领域 的 样本 居多 ， 研 究 结 论 是 否 适 用 
于 其 他 学 科 领 域 ， 仍 需 进 一 步 验证 。 第 三 ， 共 享 意愿 并 不 能 直接 转化 为 共享 行为 ， 未 来 研 
究 可 以 考察 数据 共享 意愿 、 实 际 行为 与 预测 结果 之 间 的 互惠 循环 ， 深 入 探索 数据 共享 促进 
行为 的 策略 。 
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